
 

 

 

Circ. n. 228                                                                                                                    Senorbì, 25/02/2025 
 

 
AL PERSONALE SCOLASTICO 

LORO SEDI  

 

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro PART TIME 2025/2026 

 
Si comunica che il 15 marzo p.v. scadono i termini previsti dalla O.M. 13 febbraio 1998 n. 55 per la 
presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale oppure, viceversa, per richiedere esplicitamente il rientro a tempo pieno per il prossimo 
anno scolastico. 
 
Possono essere interessati (se assunti con contratto a tempo indeterminato): 
 

• docenti (anche neo – immessi in ruolo) di ogni ordine e grado; 

• personale delle istituzioni educative e dei conservatori ed accademie 

• personale A.T.A. delle scuole di ogni ordine e grado, con esclusione dei DSGA 
 
Personale DOCENTE 
 
Per i docenti di secondaria di primo e secondo grado, titolari su classi di concorso comprendenti più 
discipline, la fruizione del part-time deve essere raccordata alla scindibilità del monte orario di 
ciascun insegnamento della classe di concorso stessa. 
 
Personale ATA 
 
Il part time si attua, di norma, secondo articolazioni su base settimanale, con riduzione della 
prestazione in tutti i giorni lavorativi, ovvero secondo articolazioni che prevedano la prestazione 
continuativa di 6 ore giornaliere per tre giorni settimanali, anche pomeridiane. L’articolazione delle 
prestazioni in determinati periodi dell’anno del suddetto personale è autorizzata dal Dirigente 
dell’Usr dell’ambito territoriale di competenza per gravi motivi, e deve essere realizzata in misura 
tale da rispettare la media della durata del lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell’arco 
temporale preso in considerazione (settimana, mese o anno). 
 
Il part time dura due anni scolastici. Il contratto di variazione del rapporto di lavoro avrà decorrenza 
dal 1° settembre. 
 
 



 

 

 
 
Si allegano nota n.2764 dell’USP e istruzioni operative prot. n. 2197 del 22 febbraio 2024, a cui si 
rimanda per maggiore completezza informativa, e modulistica. 
 
Considerati gli adempimenti successivi a carico dell’Ufficio Personale, tutti gli interessati son pregati 
di presentare le richieste entro il 10 marzo p.v. 
 
Cordiali saluti 

                                                                                                                                    Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                                 Isotta Milia 

 [Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse] 
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