
 
 

Circ. n.115                                                                                                                                         Senorbì, 12/11/2024 

Ai docenti neoassunti, in passaggio di ruolo, 

in proroga o ripetizione dell’anno di formazione e prova 

 

OGGETTO: PRIME INDICAZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELL’ANNO DI FORMAZIONE E PROVA DEI DOCENTI 

NEO ASSUNTI A.S. 2024-25 

Il periodo di formazione e prova, regolato dal D.M. n.850/2015 e dal DM n. 226 del 16 agosto 2022 prevede 

lo svolgimento di attività didattiche e di progettazione, realizzate congiuntamente e non tra il docente neo 

immesso e il tutor.  

In attesa delle indicazioni operative ministeriali e dell’apertura dell’ambiente on line INDIRE, si ricorda la 

predisposizione del Bilancio iniziale, in forma di autovalutazione strutturata con la collaborazione del docente 

Tutor (art. 5, D.M. n. 226/2024). 

 Si invitano i docenti in indirizzo a predisporre il bilancio di competenze in forma cartacea e a consegnarne 

copia all’ufficio di segreteria entro il 23 novembre 2024. Il Bilancio andrà poi riportato in piattaforma INDIRE, 

per essere esportato nel Dossier finale da presentare al Comitato di valutazione.  

Seguirà, entro il mese di novembre 2024, la condivisione e la firma del Patto per lo sviluppo professionale, 

redatto dal docente in percorso di formazione e periodo di prova e dal Dirigente Scolastico, sentito il docente 

tutor e tenuto conto dei bisogni dell’istituzione scolastica, ai sensi del D.M. 226/2022, art. 5, c. 3. 

In allegato  

Modello Bilancio delle competenze del 28_10_24 

Modello di Patto per lo sviluppo professionale 2023/24 (Toolkit Indire) 

Ai docenti in anno di formazione e prova e ai loro tutor un augurio di buon lavoro. 

 Il Dirigente Scolastico 

 Isotta Milia 

[Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse] 
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